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Kiitos kaikille yhteistyokumppaneillemme menneestd vuodesta! Olemme tuoneet
hyvia asioita monen konnevetisen lapsen ja nuoren eldmaan ja te olette
osaltanne tehneet sen mahdolliseksi. llahduttavaa on myds se, etta
jasenkortilamme saa mukavia alennuksia niin valtakunnallisesti kuin myés

paikallisista yrityksista. Kiitos nuorisotydn tukemisesta tadssakin muodossa.

Mennyt vuosi alkoikin vauhdikkaasti, koska viransijainen toiminnanjohtaja Heli
Jaaskeldinen otti viran vastaan melko Iyhyelld varoitusajalla. Heli on kuitenkin
pystynyt omaksumaan tehtavansa esimerkillisella tavalla ja taidokkaasti. On ollut

ilo seurata miten taito ja tieto ovat lisdantyneet kuukausien kuluessa. Kiitos Heli!

Monia uusia piristavia asioita 4H-yhdistyksemme toiminnassa on mahdollistanut
YEP! (Yhdessa Enemman ja Paremmin) -hanke. Hanketyontekijamme Sari
Kamarainen ideoi ja toteutti useita mielenkiintoisia tapahtumia ja kursseja viime
vuonna. Sieltd Ioytyi Villiyrtti-itaa, SuperParkkia, Tuija Piepposen esitysta,
melontaa jne. Tadnd vuonna on tulossa taas monenlaista toimintaa. Esimerkiksi
kakkukurssi kevaankorvalla ja mydhemmin Kkalliokiipeilyd kansallispuistossa.
Olkaahan kuulolla ja seuratkaa ilmoittelua Facebookissa ja ilmoitustauluilla!l

Muistakaa kertoa kavereille ja pyytda mukaan tapahtumiin, kun niité on tarjolla!

Tarmokkaasti ja osaavasti toimistolla on edellisvuosien tapaan tydskennellyt
Rasa Jamsen. Han on hoitanut mm. kansainvélisyysasioita. Jos OPH tekee
kohdallamme mydnteisen rahoituspéaéatoksen, niin Konneveden 4H-yhdistykselle

tulee tédnd wvuonna heindkuusta eteenpdin kaksi ulkomaalaista EVS-

Suomen 4H-jarjestélld on
50 000 jasentd, joista
nuarisajdsenid on 43 000,

Jarjestan kokonaistuotot ovat
n. 26 mil]. euroa.

Kerhotaiminta ulottuu
kaupungeista maaseudulle.
Kerhoja on [3hes 3000 ja
kerhokayntejd wuodessa lahes
400 000. Kerhoigsa on 3 600
koulutettua ohjaajaa.

Jarjestd tydllistas yIi 7 000 alle
29-vuotiasta nuorta, joille se
maksaa palkkoja noin

4 milj. euroa vuodessa.

Tahan mennessa [3hes 33 000
nuarta on suorittanut Ajokaortti
tydeldmaan -kurssin.

AH-yrityksia perustettiin
wuonna 2016 yli 700.

Faikallisia 4H-yhdistyksid on
iy

HEAD, HANDS, HEART,
HEALTH

vapaaehtoistyontekijad aina marraskuun loppuun saakka. EVS on Iyhenne eurooppalaisesta

vapaaehtoistyontekijapalvelusta. Tama olisikin nuorten kannalta oikein hieno mahdollisuus tutustua muiden

maiden kulttuuriin ja tapoihin ihan téalla Konnevedella!

Toivon yhdistyksellemme ja sen jasenille ja toiminnassa mukana oleville antoisaa ja mielenkiintoista vuotta

2018!

Margit Waris

Konneveden 4H-yhdistyksen hallituksen puheenjohtaja
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4H-jarjestd on Suomen suurin nuorisojarjestd. Konneveden 4H-yhdistys tarjoaa lapsille ja nuorille kerho-,

kurssi- ja leiritoimintaa sekd kouluttaa nuoria tyteldamé&éd. Yhdistys tarjoaa heille liséksi tyopaikkoja ja

mahdollisuuden kokeilla yritys- ja kansainvélistd toimintaa Konneveden-alueella. Konneveden 4H-

yhdistyksen toiminnan valtakunnallisena tukena toimii Suomen 4H-liitto. Kasissasi on Konneveden 4H-

yhdistyksen vuoden 2017 toimintakertomus. Vuosi 2017 oli yhdistyksemme 52. toimintavuosi ja samalla

Suomen 4H-liiton 89. toimintavuosi.

4H-jarjestd on valtakunnallinen, yhtendinen ja kehittyva lasten ja nuorten elamanhallintaa ja yrittelidisyytta

tukeva kansalaisjarjestd sek& johtava nuorisopalveluja tuottava jarjestd. Yhdistyksen toimintaa ohjaavat

jarjeston yhteinen paamaara, toiminta-ajatus, arvot ja toimintaperiaatteet. Saantdjen mukaisesti Konneveden

4H-yhdistyksen tarkoituksena on 4H-nuorisotytn avulla:

1)
2)

3)
4)

voimistaa nuorten omatoimisuutta, yrittelidisyytta ja kaytannon taitojen hallintaa;

tukea nuorten terveitd elamantapoja, kestavan kehityksen kunnioittamista seka
kansainvalistymistg;

edistdd nuorten elamanhallintaa ja ehkaista heidan syrjaytymistaan;

edistéda nuorten ja heidan perheidensa hyvinvointia

Konneveden 4H-yhdistys on rekisterdity 31.3.1965 yhdistysrekisteriin. Kayntiosoite on Kauppatie 25, 44300

Konnevesi. Konneveden 4H-yhdistyksen Y-tunnus on 1005660-6.
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Jasenet

Konneveden 4H-yhdistyksella oli vuonna 2017 yhteensa 183 nuorisojasenta (276 / 2016), joista

valtakunnallisen jasenmaksun maksaneita jasenia oli 133 kpl (142 / 2016).

4H-yhdistyksen nuorisojasenista tyttoja oli 119 ja poikia oli 64. Nuorisojasenten ikdjakauma on 6-28 vuotta.

Maksaneet nuorisojasenet, kpl

145
140
135
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120
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Hallitus

Konneveden 4H-yhdistyksen hallitukseen kuuluivat sé&dntdmaaraisen kokouksen valitsemina ja hallituksen

jarjestaydyttya seuraavat henkil6t:

Puheenjohtaja: Margit Waris

Varapuheenjohtaja: Marko Hintikka

Hallituksen jasenet: Paula Vetikko, Tanja Mehto, Timo Pynnénen, Tuija Viik,
Tiina Vainio-Stolt, Jouko Hyppdnen (Konneveden kunnan edustaja) seka 4H-
nuorten edustaja ja hallituksen jasen Heli Kauppinen.

Varajasenet: Virpi Janhunen, Henri Jéntti ja Joni Varis

Hallituksen sihteerina toimi 4H-yhdistyksen vs. toiminnanjohtaja Heli Jaaskeldinen.
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4H-yhdistyksen saantdmadrainen kokous pidettiin Konnevesisalissa keskiviikkona 5.4.2017. Osallistujia oli
yhteensa 40 henked. Saantomaardisessad kokouksessa jaettiin seuraavat nuorten stipendit aktiivisesta
toiminnasta Konneveden 4H-yhdistyksessé vuonna 2016:

Vuoden 4H-nuoren stipendin Veeti Jamsen ja Vuoden Duunarin stipendin Vellamo Vekki. Vuoden 4H-
Yrittajana palkittin Pavel Dubasov ja Vuoden Kerhonohjaajana oli Tyyne Ja&ska. Jokaisesta kerhosta
valittiin lisdksi Vuoden Kerholaiset: Istunméaen 4H-kerhosta Arttu Jurvanen, Hanniskylan 4H-kerhosta Miska
Savolainen, Heppakerhosta Maria Maukonen, Kermiksista lina Jantti, Hytolan kokkiksesta Risto Sirkka, ja
likkiksestd Venla Heiskanen, DIY- & Stailauskerhosta Veera Varis, Puuhakerhosta Tiina Ja&ska,
Liikuntakerhosta Juho Pynnénen, Lapunmdaen kokkikerhosta Aino Inkeroinen, Istunméaen palloilukerhosta
Eljas Korhonen, ja Puuhapainista Konsta Pirkkalainen. Vuoden 2016 Kerhon kiertopalkinnon sai Hanniskylan
4H-kerho.

Saantomaaraisessa kokouksessa huomioitin myos joulukuussa 2016 myonnettyjen valtakunnallisten 4H-
stipendien saajat, joita Konnevedella oli kaksi aktiivista nuorta. Maaherra Eino Paloveden 4H-stipendin sai

Elli-Mari Lehmonen, ja Alueellisen 4H-stipendin sai Anniina Liimatainen.

Konneveden 4H-yhdistyksen hallitus kokoontui vuoden aikana 6 kertaa ja paatospykalia Kkertyi
toimintavuoden aikana yhteensa 71.
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Konneveden 4H-yhdistys on Suomen 4H-liiton jasenyhdistys. 4H-yhdistyksen toimialueeseen kuuluu
Konneveden kunta. Edellisiin vuosiin verrattuna toimialue sailyi ennallaan. Yhdistys toimii Konneveden
kirkonkylalla, Sirkkamaessa, Istunmaelld, Hytdlassa ja Hanniskylalla. Yhdistys teki vuonna 2017 yhteistyota
myds kuntarajojen ulkopuolella, josta esimerkkind mainittakoon Ytya Yrittajyyteen-hankkeen kanssa tehtava

yrittajyyskasvatusyhteistyd, joka kattaa Vesannon, Tervon, Rautalammen ja Suonenjoen kunnat.

Konneveden 4H-yhdistyksen toiminta vuonna 2017 perustui 4H-jarjeston edustajakokouksen hyvaksymaan
kolmivuotiseen strategiaan "4H-nuorisotyé 2017-2019 Ote muutokseen ja tulevaisuuteen”, syksylla 2016 4H-
liton lahitukihenkilon Sirkka Suoméen ja yhdistyksen hallituksen kanssa kaytyyn tuloskeskusteluun ja 4H-
yhdistyksen saanttmaaraisen kokouksen hyvaksymé&adn vuoden 2017 toimintasuunnitelmaan ja

talousarvioon.

4H-jarjestossa toteutetaan "Kolme askelta tydelamaan“-toimintamallia. Ensimmaisella askeleella 4H-
kerhotoiminnassa lapset oppivat monipuolisesti elaméanhallintaa tukevia kaytdnnén ja kaden taitoja. Samalla
he oppivat tunnistamaan omat vahvuutensa ja kiinnostuksen kohteensa. Toisella askeleella yli 13-vuotiaat
nuoret osallistuvat 4H-yhdistyksen jarjestamiin valmennuksiin, koulutuksiin ja kursseille, joiden kautta heilla
on edelleen mahdollisuus saada tydta. Kolmannella askeleella nuoret tyodllistyvat 4H:n kautta erilaisiin tihin

ja yrittdjyydesta kiinnostuneita nuoria kannustetaan ja opastetaan oman 4H-yrityksen perustamiseen.
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4H-jarjestossa toteutetaan "Kolme askelta tydelamaan“-toimintamallia. Ensimmaisella askeleella 4H-
kerhotoiminnassa lapset oppivat monipuolisesti elamanhallintaa tukevia kdytannén ja kaden taitoja. Samalla
he oppivat tunnistamaan omat vahvuutensa ja kiinnostuksen kohteensa. Toisella askeleella yli 13-vuotiaat
nuoret osallistuvat 4H-yhdistyksen jarjestamiin valmennuksiin, koulutuksiin ja kursseille, joiden kautta heilla
on edelleen mahdollisuus saada ty6étd. Kolmannella askeleella nuoret tyéllistyvat 4H:n kautta erilaisiin téihin

ja yrittdjyydesta kiinnostuneita nuoria kannustetaan ja opastetaan oman 4H-yrityksen perustamiseen.

4H-nuorisotoiminnan avaintuotteita ovat kerhot, kurssit, tyéllistaminen seka yrittdjyys. Naiden osa-alueiden

tulokset kertomusvuonna olivat:

1 Kerhoja ja teemakerhoja yhteensa 20 kpl (19 kpl / 2016), joiden osallistumiskertojen maara oli
yhteensa 1360 (2408 / 2016).

Kerhot
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2017 2016 2015
® Kerhojen maara, kpl 20 19 18
H Kerhojen kokoontumiset, kertaa 286 303 246
B Kerhojen osallistujamaarat, henkiloa 1360 2409 2408
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1 Nuorten kurssi-, leiri- ja kilpailupisteitd eli niin kutsuttuja tapahtumapisteitd kertyi yhteensa 3191
(3912 / 2016).

Kurssit, leirit ja kilpailut, tapahtumapistetta

2017 2016 2015
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1 Nuorille maksettiin tydpalkkoja ja palkkioita yhteensd 61 545 € (47 369 € / 2016).

Nuorten tyodllistdminen
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2017 2016 2015
W Tyollistetyt nuoret, kpl 73 91 92
M Nuorille maksetut palkat, 1000€ 61,54 47,37 40,01
® Keskipalkka, €/nuori 843,08 520,54 434,85
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1 4H-yrityksia oli 11 kpl ja niiden yhteenlaskettu myyntitulo oli 12 204 € (9 kpl ja 8 370 € / 2016).

4H-yritykset

14000
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b
0 L
2017
B 4H-yritykset, kpl 11 9 .
® Keskimaardinen liikevaihto, €/yritys 1109 930 737
B 4H-yritysten liikevaihto, € 12204 8370 4422

Nuorten tyoelaméavalmiuksien edistaminen tapahtuu kerhojen ohjaustehtévien liséksi nuorten
tyollistAmistoiminnassa - erilaisissa koulutuksissa, sek& tydssdoppimisjaksoilla ja harjoitteluissa 4H-
yhdistyksessa. Vuonna 2017 yhdistyksemme jarjesti EAl1-ensiapukoulutuksen, Kerhonohjaajakoulutuksen ja
kaksi 4H-Yrityskursseja. Yhdeksasluokkalaiset koulutettin tydelaman saloihin Ajokortti tydeldmaan-
koulutuksen kautta alkukevaéastéa 2017.

Konneveden 4H-yhdistys teki vuonna 2017 yhteisty6ta Ytya yrittdjyyteen —hankkeen kanssa. Vuoden 2017
aikana vs. toiminnanjohtaja koulutti my®s Suonenjoella, Tervossa, Rautalammilla ja Vesannolla
ysiluokkalaisia Ajokortti tydelamaan-koulutuksissa.

Teemme Konneveden kunnan kanssa tiiviisti yhteistydtd myds nuorten kesatyollistamisen osalta.
Peruskoulun péaéattavilla ja heitd vanhemmilla nuorilla on mahdollisuus hakea kahden viikon kesétytjaksolle
Konneveden 4H-yhdistyksen kautta. Konnevetinen nuori voi tyéllistyd joko kunnan, yritysten, yhteisojen tai
yksityisten tarjoamiin tyétehtaviin. Kesalla 2017 kunnan kesatybkampanjan kautta 56 nuorta (56 nuorta /

2016) tyollistyi monenlaisiin tehtaviin paéosin Konnevedelle.

Lisdksi yhdistyksemme kautta tydllistyi kesatydkampanjan ulkopuolelta nuoria yritysten ja Konneveden
kunnan avuksi kesan aikana. Kaikkiaan tyéllistimme yhteensa 73 nuorta tyontekijaa (91 nuorta / 2016).

Heista kerhonohjaajia oli yhteensa 20 nuorta.
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YEP!-hanke (Yhdessd4 Enemman ja Paremmin) on Konneveden 4H-yhdistyksen Leader-rahoitteinen
kehittdmishanke, joka on saanut myonteisen tukip&atoksen 8.2.2016. Hankkeen toteutukseen myoénnettiin

hiljattain jatkoaikaa aina elokuulle 2019 saakka.

Hankkeen tavoitteena on edistdd nuorten kokonaisvaltaista hyvinvointia, parantaa Konneveden nuorten
tyéllisyysmahdollisuuksia, kehittdd nuorten kanssa tydskentelevien verkostoa seka kehittaa Etela-

Konneveden kansallispuiston tunnettavuutta paikkakunnalla jarjestéen retkia ja tapahtumia puistossa.

Hankkeen aikana on tehty vierailuita kouluihin, kerhoihin, [&hitiloille
ja yrityksiin sekad nuorisotilalle, joissa on tavattu nuoria ja kuultu
toiveita hankkeen toiminnalle. Nuorille on jarjestetty kursseja
tapahtumatuotannosta, hyvinvoinnista, 4H-yrityksesta sekd omien

ideoiden kehittdmisesta. Kurssien lisdksi nuorten kanssa on

; —— kierretty kansallispuistoa, tehty retkid Duudsonit Activity Parkiin ja
SuperParkiin, kokeiltu uusia lajeja kuten Superfutista ja melontaa, vierailtu l&hitiloilla, tavattu paikallisia
yrittajia, jarjestetty teemailtoja seka aloitettu pienryhma-toimintoja. Kaikille avoimilla yleiséluennoilla on kuultu
Jaakko Halmetojan mielenkiintoisia nakemyksia superfoodeista sekd Tuija Piepposen viihdyttavia

nakokulmia vuorovaikutukseen.

Nuoret ovat paasseet myos itse tekemaan! Esimerkiksi talvella
jarjestetyssd  24h  Future Jameissa nuoret paasivat
kehittamaan omia ideoitaan toiminnasta ja osa naista toteutui
jo seuraavan kesan aikana. Syksylla nuorten kanssa yhdessa
toteutettu yrittdjapaneeli kerdsi nuorten valitsemia paikallisia

yrittajia yhteen jakamaan kokemuksiaan yrittdjapoluilta. Myos

tapahtumatuottajavalmennus oli syksylla ja valmennuksessa
nuoret paasivat oman tapahtuman suunnittelussa pitkalle ammattilaisen tapahtumatuottajan opastuksessa.

YEP! — hanke on mukana kansainvélisessa nuorisotyd- ja yrittdjyys — hankkeessa, jonka aikana vieraillaan
osallistujamaissa tutustumassa paikallisiin organisaatioihin ja toimijoihin, jotka tydskentelevat nuorten
yrittdjyyden hyvaksi. Vuoden 2017 huhtikuussa vierailukohteena oli vuorossa Tanskan Kddpenhamina.

Keski-Suomessa vieraat Belgiasta ja Tanskasta ovat tammikuussa 2018.

Vuonna 2017 YEP! —hankkeen toiminta tavoitti yhteensd 1505 osallistujaa. Yksittéisista vapaa-ajan
toiminnoista eniten osallistujia kerasivat retket Duudsonit Activity Parkiin (49) ja SuperParkiin (50) seka Tuija
Piepposen luento (79). Kesalla kaynnistynyt Pyordlainaamo ennétti saamaan jo 83 lainauskertaa ja

hyvinvointiviikon kilpailuun osallistui jopa 191 henkil6a.
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Vuonna 2018 hankkeessa tullaan jarjestamaan
esimerkiksi kaikille avoimia retkia, yritys-vierailuita,
pienryhméatoimintaa niin  kansainvalisyydestd  kuin
leipomisestakin, teemailtoja kédentaidoista  ja
ruuanlaitosta, erilaisia kursseja aina hygieniapassista

tanssiin seka paljon muuta.

Lisatietoa hankkeesta ja ajankohtaisista toiminnoista I6ytyy yhdistyksen nettisivuilta, josta I6ytyy myds
hankkeen kaikki tihan mennessa toteutuneet toiminnot.

YHDESSA ENEMMAN & PAREMMIN

LEADER 4

e Maaseutukehitys
Facebook: Yep-hanke Sari
Instagram & Snapchat: yephanke.
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Konneveden 4H-yhdistyksen vakituisen ja kokopéaivaisen henkildston lukumé&aréd oli vuoden 2017 lopussa
kaksi toimihenkilda (vs. toiminnanjohtaja Heli Jaaskelédinen 17.1.2017-31.10.2018 ja YEP!-hanketyontekija
Sari K&dmaréinen 19.9.2016-31.7.2019). Varsinaisena toiminnanjohtajana toimii opintovapaalla oleva Anni
Juntunen. Hanen sijaisenaan aloitti marraskuussa 2016 Liisa Vahaniitty-Lehvonen, mutta han siirtyi muihin
tydtehtaviin tammikuussa 2017. Lisaksi yhdistyksen palveluksessa tydskenteli vuoden 2017 ajan osa-
aikaisesti toiminnanohjaaja Rasa Jamsen. Mahdollistamme my6s tydelamaan tutustuijille ja harjoittelijoille

tilaisuuden néhda ja tutustua yhdistyksen toimintaan.

4H-yhdistyksen henkildstokulut olivat vuonna 2017 yhteensa 79 476,98 € (78 902,53 € / 2016). Lukuun on
siséllytetty nuorisotoiminnan seké tydllistamistoiminnan palkat. Kuluissa on huomioitu myds mahdolliset
jarjestétuotteiden ja -palveluiden palkat. Lisdksi kuluihin on laskettu mukaan sosiaaliturvamaksut,
elakevakuutusmaksut sekd muut henkildsivukulut. Taman liséksi on huomioitu vuosilomapalkkavelan
muutos. Varsinaisen tydsuhteisen henkiloston palkkojen lisdksi henkilostokuluihin sisaltyvat ulkopuoliset
palkkionsaajat ja kokouspalkkiot. Konneveden 4H-yhdistyksen YEP!-hankkeella henkildstokuluja oli vuonna
2017 yhteensa 34 058,54 € (17 983,06 € / 2016).

Henkilostokulut, €
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Talous

Konneveden 4H-yhdistyksen tilikauden 2017 tulos oli ylijddmainen 8 898 € (11 474 € / 2016). Taseen
loppusumma oli 142 519 € (180 680 €/ 2016).

Tilikauden tulos, €
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Suomen 4H-liiton valittdman valtionavustuksen maara oli 16 463 € (19 544 € / 2016). Kuntarahoitus ol

yhteensa 13 000 € (13 000 €/ 2016) ja se koostui Konneveden kunnan myontamasta jarjestdéavustuksesta.

Valtion avustus, €
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4H-yhdistyksen muu rahoitus koostui jasenmaksutuloista, palvelutoiminnan tuotoista, hankerahoituksesta,

lahjoituksista, ja muusta omatoimisesta varainhankinnasta.

Konneveden 4H-yhdistyksen toiminnantarkastajana toimi vuonna 2017 Terhi Markkanen.

Konnevedella 4H-toiminta on vakiinnuttanut paikkansa vapaa-ajantoimintojen aktiivisena tuottajana.
Yhdistyksen toimintaa on miltei joka kylalla Konnevedella. Lapsia ja nuoria on toiminnassamme mukana joka
vuosi enemmén ja olemme pystyneet kehittdmaan toimintojamme lasten ja nuorten toiveita kuunnellen.
Haluamme edelleen tukea my6s sivukylien harrastustoimintaa ja mahdollistaa nuorille monia tekemisen ja
kokemisen paikkoja koko Konneveden kunnassa.

Nuorten tyéllistdminen on tulevaisuudessa yksi pdaapilari toiminnassamme, johon panostamme muun
muassa jarjestamalla laadukkaita ja nuorten tydllisyytta edistavia koulutuksia. Haluamme olla tarjoamassa
nuorille ensimmaisia tyokokeiluja esimerkiksi Duunaritoiminnan, Kesatydllistdmisen ja 4H-Yrityksen kautta
myds tulevina vuosina.
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Nuorten tyollistamisen ja erilaisten koulutusten liséksi paikallinen kerhotoiminta sek&d kansainvalisyyteen
kannustaminen nahdaan yhdistyksessa tarkeana osa-alueena. Lapset oppivat arjen taitoja, suvaitsevaisuutta
ja toimeliaisuutta kerhoissa, ja nama taidot kantavat aikuisuuteen saakka. Perheet voivat hakeutua Suomeen
tulevien vaihto-oppilaiden Isantédperheeksi ja nain opettaa suomalaisten kulttuuria vaihtarille. Samalla
perheet padsevét oppimaan vaihto-oppilaalta kielen lisdksi myds uusia asioita vieraasta kulttuurista. Nuorten
ryhmavaihdot ja 4H-vaihdot (IFYE / SIRYE) ovat juurruttaneet paikkansa yhdistyksen vuosikalenterissa.
Lisaksi kannustamme tulevaisuudessakin nuoria osallistumaan 4H-liiton ja Rural Youth Europen jarjestamiin

kansainvalisiin koulutuksiin ja seminaareihin.

Vuonna 2016 alkanut ja hiljattain jatkoaikaa vuoteen 2019 saakka saanut YEP!-hanke (Yhdessé Enemman
ja Paremmin) tuo mukavaa uutta sarmaa yhdistyksen varsinaiseen toimintaan Kkehittden mm.
kansallispuistoyhteisty6ta, yritysyhteisty6ta ja nuorisoalalla toimivien kanssa tehtavaa yhteisty6ta. Hankkeen
tarkoituksena on myds auttaa nuoria tyéllistymaan, joten paljon uutta ja mukavaa on tiedossa myos vuodelle
2018.

Laaja-alainen verkostoyhteistyd eri paikallisten toimijoiden seka muiden 4H-yhdistysten kanssa on
tulevaisuudessakin hyvin tarkeaa. Yhdistyksen toimintaa kehitetdan koko ajan, luoden uusia seka kehittaen
jo olemassa olevia yhteistydmuotoja. Yhdistyksemme l|ahtee vuoteen 2018 iloisin mielin ja innokkaana
vastaanottamaan uusia haasteita sek& ottamaan selvad erilaisista mahdollisuuksista, joiden avulla

kehitetdan yhdistyksen toimintaa eteenpain.
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Aseman Merkkari: -10 % lastenvaatteista

Hiuskeskus: -10 % hiustoista

Hotelli-Ravintola Mierontie Oy: -10 % normaalihintaisista pizzoista ja grilliruoista
Kahvila Mieron Papu ja pidot: -10 % kahvilatuotteista

Kone-Konkari: -5 % normaalihintaisista tuotteista

O O O O o O

Konneveden Osuuspankki: opintolainan toimitusmaksusta 20 % alennus, ilmainen Internet-pankin
kayttd seka ilmainen laskujen maksu palveluautomaatilla alle 26-vuotiaille
Kukkakauppa Kimppu: yli 50,00 € ostoista 5,00 € alennusta

Lounascafé RantaHatavara: -5 % kahvilatuotteista

Navettakino: -1,00 € normaalihintaisista elokuvalipuista

Parturi-kampaamo Kikkara: -10 % kaikista palveluista ja myyntituotteista
Parturi-Kampaamo PeeVee: -10 % hiustoista

Suoramyynti ja Lahjatavara, Pappilan Hatévara: -5 % kahvilatuotteista

Tmi Koulutettu Hieroja Tanja Mehto: -10 % palveluista per kaynti kerran kuukaudessa
Sisustus- ja kasityoliike Hilma ja Onni: -10% ostosten loppusummasta

Konneveden apteekki: -10% ACO Spotless —ihonhoitosarjan tuotteista

AV-Bar Oy / Linkkibaari: -10% kahvilatuotteista

O O O o o o o o o o

http://www.4h.fi/tule-mukaan/tule-mukaan-toimintaan/jasenedut/
o0 X @ ® X
Lahella ihmista

POP Pankk?

Konneveden Osuuspankki

www.poppankki.fi/konnevesi
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4 H-jJ2a8rjest®n arvot

kuvaa sit2a, miten
tarke22 | hmisen on |jatkuvast:.
omaa ajatteluaan sek? pyrki2 Kk
toiminnassaan rehellisyyteen ja
oikeudenmukaisuuteen.

tarkoittaa k2ytann®n

ja k2den taitoja, joita harjoit
4H-toiminnassa. T2 han | i1 ttyvat tarke?n
osana asenteet, kuten esimerkiksi
yritteli@aisyys Jja ahkeruus.
kertoo toisen i hmisen se
luonnon kunnioittamisesta ja huolenpidosta.
Siihen liittyva@at my°%s suvaitse

yhteisty°taidot ja hyv2a kayt
on kokonaisvaltainen
asia, jJohon Ilii1ttyvat i hmisen
henkinen tasapaino sek? riitt?ayv
hyvinvointi. 4H-toimija pystyy luomaan arjen
hyvinvointia itselleen ja muille.
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Konneveden 4H-yhdistys
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44300 Konnevesi



